
Flexibiliteit raakt steeds meer mensenMeer tijdelijke contracten
In Nederland meer dan elders in Europa
sprake van ‘structurele tijdelijkheid’

Flexibiliteit raakt iedereen, maar sommige
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Wat zijn de oorzaken?

Aan welke oplossingen kunnen we denken?
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Wat kunnen overheid, sociale partners en burgers doen?
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Voor de zekerheid De toekomst van flexibel werkenden en 
de moderne organisatie van arbeid


